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ФЗ от 17.11.2025 г. № 424-ФЗ «О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации»
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Наставничество в сфере здравоохранения осуществляетсяв отношении лиц, получивших медицинское образованиепо основным профессиональным образовательнымпрограммам по специальностям (направлениям подготовки)и впервые прошедших первичную аккредитациюспециалиста, первичную специализированную аккредитациюспециалиста по соответствующей специальности(наставляемые).
В период наставничества лица, получившие медицинскоеобразование по договору о целевом обученииосуществляют медицинскую деятельность по основномуместу работы в организациях, в которые указанные лицатрудоустроены в соответствии с таким договором, иныелица осуществляют медицинскую деятельность поосновному месту работы в медицинских организациях,участвующих в реализации программы государственныхгарантий бесплатного оказания гражданам медицинскойпомощи.
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№ п/п Наименование специальностей, по которым получено медицинскоеобразование и код специальности Срокнаставничества Срок наставничества в МО всельских населенных пунктах,рабочих поселках, поселкахгородского типа, городах снаселением до 50 тыс.чел
1 Лечебное дело (31.02.01) 2 года 1 год
2 Акушерское дело (31.02.02) 2 года 1 год
3 Лабораторная диагностика (31.02.03) 1,5 года 1 год
4 Стоматология ортопедическая (31.02.05) 1,5 года 1 год
5 Стоматология профилактика (31.02.06) 1,5 года 1 год
6 Стоматологическое дело (31.02.07) 2 года 1 год
7 Медико-профилактическое дело (32.02.01) 2 года 1 год
8 Сестринское дело (34.02.01) 2 года 1 год
9 Медицинский массаж(для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) 1,5 года 1 год
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САМОСТОЯТЕЛЬНЫЕ ЗАКУПКИ БУЗОО

№ п/п Наименование специальностей, по которым получено медицинскоеобразование и код специальности Срокнаставничества Срок наставничества в МО всельских населенных пунктах,рабочих поселках, поселкахгородского типа, городах снаселением до 50 тыс.чел
1 Лечебное дело (31.05.01) 3 года 1,5 года
2 Педиатрия (31.05.02) 2 года 1 год
3 Акушерство и гинекология (31.08.01) 2 года 1 год
4 Анестезиология реаниматология(31.08.02) 2 года 1 год
5 Детская хирургия (31.08.16) 3 года 1,5 года
6 Педиатрия (31.08.19) 2 года 1 год
7 Терапия (31.08.49) 2 года 1,5 года
8 Сердечно-сосудистая хирургия (31.08.63) 3 года 1,5 года
9 Общая врачебная практика (семейная медицина) (31.08.54) 2 года 1,5 года
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- трудоустройство выпускников, в отношении которых должноосуществляться наставничество, по основному месту работы на условияхполного рабочего времени;
- наставником может быть работник, имеющий соответствующуюспециальность (направление подготовки) и стаж медицинскойдеятельности не менее 5 лет, или руководитель (заместительруководителя) организации (структурного подразделения), имеющий стажмедицинской деятельности не менее 5 лет;
- наставничество закрепляется приказом руководителя организации;
- установление стимулирующий выплаты наставнику на основаниидополнительного соглашения к трудовому договору (приказ Министерстваздравоохранения Омской области от 25 февраля 2016 г. № 11 "О реализацииотдельных положений постановления Правительства Омской области от15 октября 2008 года № 172-п): использование в работе системы наставничества вотношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональнымобразовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) согласноперечню, утвержденному уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, ивпервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированнуюаккредитацию специалиста по соответствующей специальности, лиц, осуществляющихтрудовую деятельность на должностях врачей-стажеров по специальностям укрупненнойгруппы специальностей "Клиническая медицина", участия в практической подготовкеобучающихся по основным профессиональным образовательным программам медицинскогообразования - рекомендуемый минимальный размер надбавки 10 процентов оклада(должностного оклада).
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РЕГУЛИРОВАНИЕИНСТИТУТА НАСТАВНИЧЕСТВА
- !!! установление мер нематериального стимулирования наставников, в т.ч.

размещение информации о наставниках, достижениях ихнаставляемых на сайте и в социальных сетях организации («виртуальнаядоска почета»), через Кадровый центр здравоохранения Омской области;
представление к ведомственной награде: медаль «За наставничествов здравоохранении» в соответствии с приказом Министерстваздравоохранения Российской Федерации от 9 июля 2025 года № 401н;
представление к награждению знаком отличия «За наставничество»в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 марта2018 года № 94;

- Ответственный Координатор (лицо, ответственное за организациюнаставничества в организации, – как правило, заместитель главного врачапо медицинской части или руководитель кадровой службы):
координирует распределение наставников;
обеспечивает оперативное взаимодействие между всеми участникамипроцесса;
взаимодействует с Министерством здравоохранения Омской области повопросам наставничества.



11

РЕГУЛИРОВАНИЕИНСТИТУТА НАСТАВНИЧЕСТВА
ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕНАСТАВНИЧЕСТВА

- Положение об осуществлении наставничества;
- дополнительное соглашение к трудовому договору работника –наставника;
- индивидуальный план мероприятий по наставничеству,утверждаемыйруководителем структурного подразделения/организации;
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РЕГУЛИРОВАНИЕИНСТИТУТА НАСТАВНИЧЕСТВА
ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ИДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕНАСТАВНИЧЕСТВА

- промежуточный мониторингнаставничества (руководителемподразделения (кадровойслужбой) ежеквартально путемсобеседования с участникамипроцесса;
- по истечении периодапрохождения наставничества втечение пяти рабочих дней:- наставник представляетруководителю организациииндивидуальный планмероприятий по наставничеству;- по итогам выполнения планамероприятий наставничестваформируются сведения о периодепрохождении наставничества ворганизации, которыеподписываются руководителеморганизации в двух экземплярах

– для наставляемого и кадровойслужбы организации длявключения в личное делонаставляемого
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РЕГУЛИРОВАНИЕИНСТИТУТА НАСТАВНИЧЕСТВА
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ПОРТАЛА НМФО

- Личный кабинет работодателя

Сведения о наставничестве с обязательной
актуализацией в течение срока

Формирование личного кабинета наставника

Взаимодействие с наставляемый через личный кабинет
(в настройках профиля наставляемыйдолжен дать согласие показывать портфолио работодателю поспециальности, в рамках которой осуществляется наставничество)
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РЕГУЛИРОВАНИЕИНСТИТУТА НАСТАВНИЧЕСТВА
Вспомогательные информационно-методическиематериалы наставничества с учетом спецификимедицинской организации
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